
将棋☖×働き方改革★

主催：天童商工会議所主管:地域振興委員会賑わい創出プロジェクト委員会
共催：日本将棋連盟天童支部 山形県将棋駒協同組合

ヒューマントレジャーサポートオフィス

代表 特定社会保険労務士

山岡 洋秋 氏

2019年６月６日 木 １5：00～16:30

将棋の特徴と人事労務のポイント
・将棋盤の裏側（人事担当者の心構え）
・穴熊の社員、裸の社長（社員を守る労働法、会社を守る就業規則）
・禁じ手（会社のルールと懲戒処分）
・歩のない将棋は負け将棋、焦点の歩（新入社員の活かし方）
・送りの手筋（退職時の次の一手）
・感想戦（人事評価）

場所 天童ホテル

東京商工会議所所属
日本将棋連盟個人会員
健康経営アドバイザー（東京商工会議所）
２級ファイナンシャルプランニング技能士
第1種衛生管理者

お申込み・お問い合わせ 天童商工会議所総務課 023-654-3511

「将棋に学ぶ
人材財の活かし方」

[申し込み] 天童商工会議所 総務課行 FAX023-654-7481 申込締切 5/28
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将棋と人事労務は共通点が多く関連性が深いのです。将棋には、「定跡」
「戦法」「手筋」「格言」と呼ばれるものがあります。「歩のない将棋は負け
将棋」という格言は有名です。基本は”３手の読み”です。大事なことは、
自分が行動を起こす前に、まず相手の反応を予測すること。たかが将棋、
されど将棋・・・将棋を通して働き方改革にマッチした人事労務を学びま
しょう。

事業所名

℡ FAX

参加者名 参加者名

参加者名 参加者名

※ご記入いただいたお名前は参加状況把握のための資料に使用いたします。

対象

講師

会員事業所 一般 定員80名

コマノミクス事業展開中
６月６日 ６６将棋大会開催記念


